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05.01 Mestska
ekonomika

Mésto Brno Ize povazovat nejen v ¢eském kontextu za populacné
velké sidlo (v ramci statd Visegradské Ctyfky se jedna
0 10. popula¢né nejvétsSi mésto). Tato skuteCnost ovliviiuje
i podobu jeho ekonomiky, jelikoZz se jedna o typicky urbanni
prostor.

Po nékolik stoleti soupefilo mésto Brno o postaveni hlavniho mésta
Moravy s asi 60 km vzdalenou Olomouci, toto postaveni ziskalo
definitivné az na konci 18. stoleti. Tehdy se jesté jednalo
o preindustridini mésto. Zasadni zménu pfinesla primyslova
revoluce v 19. stoleti, kdy se ve mésté rozvinul zejména textilni
prlimysl, a to si tak ziskalo prezdivku ,rakousky", resp. ,moravsky
Manchester". Tento impulz znamenal znacny pfiliv nové pracovni
sily (a s tim mimo jiné i vznik fenoménu délnickych kolonii) ci
spojeni Brna s Vidni pomoci Zeleznice v roce 1839 (jednalo se
o prvni parostrojni Zeleznici na Gzemi dneéni CR). Brno se tak stalo
zcela industrialnim méstem, jeho vyznam jesté vzrostl po vzniku
samostatné Ceskoslovenské republiky vroce 1918 a vzniku
tzv. Velkého Brna v roce 1919, kdy byly s Brnem sloucena do té
doby samostatna mésta Kralovo Pole a Husovice a dalSich 21 obci.
Také v obdobi socialismu patfilo mezi klicova odvétvi textilnictvi
(VInéna, Mosilana) a stale vice se prosazovalo strojirenstvi,
v jehoZ ramci zaméstnavaly 4 klicové podniky kazdy kolem 10 000
zaméstnancl (Zetor, Zbrojovka, Kralovopolska strojirna, Prvni
brnénska strojirna), a dale téz elektrotechnicky primysl
(Elektrotechnické zavody).

Transformace 90. let 20. stoleti, kdy nastal prechod z centralné
fizeného hospodarstvi na trzni ekonomiku, s sebou pfinesl fadu
zmén. Za prvé Upadek vyrobnich odvétvi (deindustrializace), kdy
fada velkych a zndmych firem zcela ukoncila svou cinnost Ci
vyrazné snizila svou velikost. Hospodarstvi nékolika malo velkych
firem se prfeménilo na ekonomiku znacného mnoZstvi malych
a stfedné velkych subjektl, rozplynula se jasna specializace.
ZaCala vystavba vyznamné podnikatelské infrastruktury
(pfedevsim Brnénska priimyslova zéna Cernovicka terasa a Cesky
technologicky park).

V réamci narlstu sektoru sluzeb (terciarizace) se kliCovymi subjekty
staly vysoké Skoly, zdravotnickd zafizeni a instituce vefejné
spravy. Brno se stalo tzv. ,univerzitnim méstem", coz se odrazi
v koncentraci vysoce vzdélané pracovni sily, infrastruktury pro
rozjezd progresivnich odvétvi. Mezi Gspésné a znamé firmy patfily
¢i patfi vyrobce antivirovych programl AVG, internetovy
vyhledavaC letenek Kiwi.com (dfive SkyPicker) C¢i vyrobce
mikroskop@ Thermo Fisher Scientific. Vzhledem k orientaci lokalni
ekonomiky na informacni a komunikacni technologie se Brno
postupné stava centrem téchto odvétvi, coz podporuji dvé
informatické fakulty na Masarykové univerzité a Vysokém uceni
technickém v Brné.

Ekonomické podminky / UAP 2024

05.01.01 Zakladni ekonomické ukazatele

Hruby domaci produkt

K méfeni vykonnosti ekonomiky je tradicné vyuzivan ukazatel
hrubého domaciho produktu (HDP), ktery je penéznim vyjadienim
celkové hodnoty statkll a sluzeb nové vytvofenych v daném
obdobi na urcitém Uzemi. Nejmensi Uzemni jednotkou, za kterou
je HDP oficidlné sledovéno, je v CR kraj. HDP za urbanizovana
Uzemi Ize stanovit pouze expertnim odhadem. Expertni odhad je
odvozen od dat za krajskou Uroven a respektuje mezirocni zmény
v odvétvové struktufe na této regionalni Grovni.

Promény HDP na obyvatele zachycuje vyvoj v letech 2015 az 2022
na Urovni ti populacné nejvétsich mést CR (viz Obr. 1). Ve viech
pfipadech Ize identifikovat stabilitu ¢ mirny narlst HDP na
obyvatele vzhledem k prliméru Evropské unie (EU); HDP je od
roku 2015 prepocitano na prlmér EU27, jelikoz v roce 2020
vystoupilo Spojené kralovstvi (roky predchazejici této udalosti byly
zpétné prepocteny). V roce 2022 tak Praha dosahovala 202 %,
Brno 147 % a Ostrava 116 %. Poradi tfi mést se oproti situaci
v roce 2015 nijak nezménilo, HDP na obyvatele Brna vzrostlo
07 p. b. vzhledem k priméru EU, zatimco HDP na obyvatele
Prahy 0 6 p. b. a Ostravy o 3 p. b. Jesté v letech 2020 a 2021
vSak predevsim Praha a Brno vykazovaly vyssi hodnoty, k jejich
zhorseni doslo v souvislosti s dopady valky na Ukrajiné (zejména
energeticka krize).

V rdmci statu se ukazatel HDP na obyvatele od vstupu CR do EU
postupné priblizuje evropskému prlméru, i kdyz v poslednich
letech tempo pfiblizovani oslabuje. HDP mésta Brna je
nadprlimérné vzhledem celorepublikovému prméru i priméru
zemi EU. Brnénska metropole se tak fadi hned za hlavni mésto
Prahu z pohledu ekonomické vykonnosti a Ize ji povazovat za
druhy nejvétsi ekonomicky pdl rstu v ramci CR.

PF¥imé zahranicni investice

Vyraznym porevoluc¢nim fenoménem ekonomiky se staly pfimé
zahraniCni investice, které s sebou nesou spoustu pozitivnich
aspektd (vznik &i zachovani pracovnich mist, dostatek kapitalu
a manazerskych zkuSenosti, zapojeni do globalnich dodavatelsko-
odbératelskych Fetézcl atd.), ale téZ negativnich efektd (externi

kontrola ekonomiky, nékdy vyuzivani az zneuzivani levné pracovni
sily atd.).

Dle statistiky Ceské narodni banky (CNB) jeété v roce 1999 ¢inil
kumulativni soucCet PZI v Brné 27 mid. K¢, tedy 71 tis. K¢ na
obyvatele. V zazemi Brna (okres Brno-venkov) se jednalo o vice
nez 3 mid. K¢ primych zahrani¢nich investic a 21 tis. K¢ na
obyvatele. O deset let pozdéji v dobé vrcholici globalni
ekonomické krize predstavoval kumulativni soucet PZI v Brné
Castku jiz 75 mid. K¢, tedy 201 tis. K¢ na obyvatele. V pripadé
okresu Brno-venkov bylo evidovdno 22 mid. K¢ celkem a pfi
pfepoCtu na obyvatele pak 110 tis. K¢. Po odchodu nékterych
velkych zahranicnich investord po roce 2013 z Brna cinila celkova
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kumulativni ¢astka PZI vroce 2018 zhruba 59 mid. K¢, tedy
155 tis. K¢ na obyvatele. Nasledoval dalsi rlst i pfes ekonomické
problémy spojené s pandemii nemoci covid-19 a valkou na
Ukraijiné, takze v roce 2022 uz Cinila kumulativni ¢astka PZI v Brné
136 mid. K¢. Hodnota PZI v okrese Brno-venkov spiSe stagnovala
a v roce 2022 Cinila 33 mil. KC. V pripadé pfepoctu na obyvatele
se hodnoty za okresy Brno-mésto a Brno-venkov v letech 2015 az
2018 viceméné vyrovnaly, nasledné vsak zacala hodnota za Brno-
mésto vyrazné rlst, takze v roce 2022 cinila hodnota PZI na
obyvatele v okrese Brno-mésto 343 tis. KC a v okrese Brno-venkov
141 tis. KC (viz Obr. 2). Uvadéné okresy funguji zejména pro
nékteré investice je vyhodnéjsi lokalizovat na okrajich populacné
velkych mést kvdli napojeni na dopravni infrastrukturu ¢i volnym
plocham pro vystavbu (tzv. komercni suburbanizace), coz vsak
ssebou nese imnohé negativni aspekty (tlak na zastavbu
zemédélské pldy, dopad na krajinny raz atd.).

Primérna mzda

Hrubd mési¢ni prdmémé mzda v Brné a v celé CR vykazovala
v obdobi let 2009 az 2014 spiSe stagnaci, nasledné byl
zaznamenan pomérné zasadni rlist se zpomalenim v letech 2022
a 2023 (viz Obr. 3). Jesté v roce 2009 se jednalo v Brné o zhruba
24 000 K¢, v roce 2014 jen o 1 000 K¢ vice, ale v roce 2022 byla
poprvé prekonana hranice 50 000 K¢ (hranice 40 000 K¢ byla
prekonana v roce 2019). Pozitivni zpravou je, ze kromé let 2014,
2019 a 2020 byla primérna mzda v Brné vzdy vyssi ve srovnani
s prdmérnou mzdou v celé CR (rozdil se véak pohyboval vétsinou
v jednotkach procentnich bodl). Vyssi mzda v Brné oproti
celorepublikovému priméru je dana charakterem méstské
ekonomiky — vyssi podil progresivnich a vysoce kvalifikovanych
odvétvi, ktera jsou spojena s vyssi odmeénou za praci.

05.01.02 Ekonomicka aktivita

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Podle scitani lidu 1991 Zilo v Brné 204 tis. ekonomicky aktivnich
obyvatel, coz predstavovalo zhruba 52 % vSech obyvatel mésta.
O deset let pozdéji se jednalo o 194 tis. ekonomicky aktivnich
obyvatel (tj. opét 52 % vSech obyvatel) a v roce 2011 opét
0 194 tis. ekonomicky aktivnich obyvatel (50 % vSech obyvatel).
V rdmci zatim posledniho scitani lidu v roce 2021 to vSak bylo jiz
223 tis. ekonomicky aktivnich (56 % vSech obyvatel).

V didsledku ekonomické transformace dochazi ke zménam ve
struktufe zaméstnanosti dle hospodarskych odvétvi (viz Obr. 4).
Trend deindustrializace hospodarstvi je doprovazen narlstem
podilu zaméstnancl v sektoru sluzeb a vérné odrazi
celorepublikovy vyvoj. V obdobi let 2011 az 2021 vSak uZ
dochazelo jen k mensim zménam, struktura se tak zacala
stabilizovat. Zhruba 76 % ekonomicky aktivnich rezidentd Brna
pracuje ve sluzbach, 23 % v prlmyslu a stavebnictvi, podil
zaméstnancll v zemédélstvi a lesnictvi je zanedbatelny (1 %).

Tradi¢ni primyslova odvétvi (strojirenstvi, textilnictvi, zpracovani
kov(l) jsou z Easti nahrazovana lehkym prlimyslem a nerusici
vyrobou; dochazi k automatizaci vyroby. V prostoru jadrového
mésta se objevuiji kreativni odvétvi nezatézujici svymi vlivy své
okoli. Tato zména se zasadnim zplsobem propisuje do charakteru
urbanniho prostfedi umoznujiciho vysSsi smiSenost funkci.
Transformace hospodarstvi spolu s ménicimi se naroky
a externalitami pracovnich ¢innosti musi byt reflektovany v ramci
Uzemniho a strategického planovani mésta.

Obsazena pracovni mista

Na zakladé scitani lidu, dom& a bytd (SLDB), které obsahuje data
o dojizd'ce a vyjizd'ce za praci, Ize spoCitat i obsazena pracovni
mista (OPM). V roce 1991 bylo v Brné 252 tis. obsazenych
pracovnich mist, v roce 2001 pak 227 tis. mist, v roce 2011 uz
244 tis. mist a v roce 2021 se jednalo o 284 tis. mist. Ve vsech
Ctyfech sledovanych letech se jednalo o druhou nejvyssi hodnotu
poctu obsazenych pracovnich mist mezi krajskymi mésty CR hned
po Praze (viz Tab. 1).

Pfi prepoctu OPM na 1000 zaméstnanych osob bydlicich na
prislusném Gzemi ¢i na 1 000 obyvatel vSak Brno ve vSech letech
Prahu prevysovalo (viz Tab. 2). Nicméné Brno (a tak i Prahu) zase
prevySovala v roce 2021 dal3i ¢tyfi krajska mésta — Jihlava, Ceské
Budéjovice, Hradec Kralové a Olomouc. V pripadé salda dojizdky,
tedy rozdilu mezi poctem dojizd€jicich a vyjizdéjicich, vykazovala
krajska mésta kladné hodnoty — logicky do nich vice osob za praci
prijizdélo, nez vyjizdélo. Nejvyssich hodnot dosahovalo vzdy hlavni
mésto Praha. V pfipadé Brna se v roce 1991 jednalo o 48 tis. osob
(a vyssi hodnotu kromé Prahy vykazala i Ostrava), v roce 2001
pak o 52 tis. osob, v roce 2011 o vice 68 tis. osob a v roce 2021
0 73 tis. osob (ve tfech poslednich pFipadech jiz Brno evidovalo
druhou nejvyssi hodnotu).

Struktura ekonomickych subjektti

Struktura ekonomickych subjekté dle velikostnich kategorii (poctu
zaméstnanc() je poskytovana Ceskym statistickym Gradem (CSU),
pficemz zdrojem statistiky je Registr ekonomickych subjekt(
(RES). RES je vefejnym seznamem, ktery je veden podle
§ 20 zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbg, ve znéni
pozdéjsich predpisd. Zapis do RES ma pouze evidencni vyznam.

Interpretace statistiky z RES nardzi na fadu limitd. Jedna se
o chybéjici Uidaje u pottu zaméstnancl (v pfipadé Brna informace
chybi u vice nez poloviny subjekt(). I pres vysoky podil subjektl
s neuvedenym pocCtem zaméstnancl lze pfedpokladat, Ze tato
skutecnost nema zasadni vliv na statistiku velikostnich kategorii
subjektll — naprosta vétsSina subjektl s neuvedenym poctem jsou
podnikajici fyzické osoby (bez zaméstnanc(l), kdy fada z nich jiz
ukoncila svou aktivni Cinnost. DalSim limitem vyuziti RES pro
analytické (statistické) Gcely je evidence subjekt( k sidlu subjektu,
ktera nereflektuje rozmisténi poboCek. Zaroven statistika nefika
nic o subjektech, které v Brné plsobi, ale sidlo maji registrovano
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mimo administrativni hranice Brna. Velikostni strukturu

ekonomickych subjektl je tak nutno vnimat orientacné.

V dobé vrcholici globalni ekonomickeé krize v roce 2009 bylo v Brné
registrovano 117 tis. ekonomickych subjektl (viz Tab. 3). Kazdy
nasledujici rok se jejich pocet zvySoval, aZ bylo v roce 2019 v Brné
registrovano 140 tis. subjektd a v roce 2022 dokonce 147 tis.
subjektd. Jejich pocet se tak v obdobi let 2009 az 2022 zvysil
030tis. (tj. narlst 026 %). Nicméné vroce 2023 byl
zaznamenan mirny pokles na 142 tis. ekonomickych subjektd.

Dle poctu zaméstnancd spadalo v roce 2023 nejvice podnikd do
kategorii neuvedeno (81 tis. subjekt(l) a bez zaméstnancl (44 tis.
subjektd). Alespon 1 zaméstnance uvedlo 17 tis. ekonomickych
subjekt(l. Nejéastéji se jednalo o malé podniky do 50 zaméstnanc(i
(16 651 subjektd = 95,5% vSech subjektd s uvedenymi
zaméstnanci). Na podniky stfedni velikosti (50az 249
zaméstnanc(l) pfipadalo 643 ekonomickych subjektl (tj. 3,7 %
vSech) a na velké podniky (250 zaméstnancl a vice) pak
136 ekonomickych subjektl (tj. 0,8 % vsech). Pravé vysoky podil
malych a stfednich podnikd je pro méstskou ekonomiku typicky,
obzvlasté v ramci sektoru sluzeb. Tyto podniky jsou nezfidka
navazany i na jiné (vétSi) podniky ¢i univerzitni a védecka
pracovisté. Zasadni roli téZ hraji osoby samostatné vydélecné
¢inné, resp. Zivnostnici.

Mezi nejvétsi zaméstnavatele v Brné patfi pfedevsim ekonomické
subjekty ze sektoru sluzeb, a to z odvétvi zdravotni a socidlni péce
a vzdélavani. Jedna se predevsim o fakultni nemocnice (FN Brno
a FNusv. Anny v Brné) a univerzity (Masarykova univerzita,
Vysoké uceni technické v Brné, Mendelova univerzita v Brné). Tyto
subjekty pak doplfiuji organy verejné spravy a obrany (Krajské
feditelstvi policie Jihomoravského kraje, Statutarni mésto Brno,
Financni Ufad pro Jihomoravsky kraj) a subjekty z odvétvi dopravy
(Dopravni podnik mésta Brna, Ceska posta, Ceské drahy). Do
skupiny nejvétSich zaméstnavatell patfi také firma z oblasti
informacnich technologii, a sice Kyndryl Client Center (IBM).

Ackoliv RES uvadi i jiné z hlediska poctu zaméstnancl velké
zaméstnavatele se sidlem v Brné, nejednad se v fadé pripadd
o subjekty plsobici pouze v jihomoravské metropoli. Naopak
v Brné funguje mnoZstvi pobocek firem se sidlem mimo Brno,
které statistika RES pro Brno nezachyti (viz vySe v textu).

05.02 Zameéstnanost

Makroekonomické ukazatele ekonomické vykonosti a oficialni
statistiky (napf. SLDB, RES) dokladaji kontext a obecny rémec
méstské ekonomiky, avsak neposkytuji blizSi obraz ekonomické
(prostorové) struktury mésta. Z toho dlvodu je pro analyzu
a hodnoceni zaméstnanosti (ale i jinych charakteristik v dalSich
Castech textu) vhodné pouzit alternativni zdroje dat. Snahou je
predevsim ziskat obraz o vnitroméstské distribuci pracovnich mist
a o strukture zaméstnanc(.
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05.02.01 Pracovni mista

Data o pracovnich mistech vychdzi z RES, pficemz informace
v RES byly podrobeny blizsi analyze a doplnény dalSimi daty
o komercni vybavenosti mésta. Vysledkem je modelovany odhad
poctu pracovnich mist (KAM, Lokalizace obsazenych pracovnich
mist v Brné, 2018), kdy vystupy jsou relevantni pro agregovana
data v prostorovych jednotkach s minimalnim méfitkem a velikosti
Ctverce 250 m x 250 m. Data o rozmisténi a poctu pracovnich mist
jsou dilezita k hodnoceni dil¢ich aspektd rozvoje Uzemi, jako je
napf. funkéni struktura mésta, dostupnost pracovnich prilezitosti,
naroky na dopravni obsluznost nebo centralita meéstského
prostoru.

Pracovni mista jsou v rdmci mésta Brna rozloZena nerovnomérné
(viz Schéma 05.01). Vyssi koncentrace pracovnich mist se nachazi
v centralni Casti (SirSim historickém centru), kde je naopak
oslabena rezidencni funkce. Velmi Casto se jednd o pracovni mista
ve sluzbach, kterd nevyzaduiji tak velké naroky na prostor. DalSimi
vyraznymi oblastmi koncentrace jsou oblasti pr@imyslovych zdn
(napf. prlimyslovd zona Cernovickd terasa) a védecko-
technologickych parkl (napi. Cesky technologicky park). Za
centrum pracovnich mist Ize povazovat i oblast Kampusu
v Bohunicich. Roli hraje téZ rozloZeni klicové dopravni
infrastruktury, kdy se pracovni mista koncentruji podél nich
(napf. Lidickd / Stefanikova / Palackého tfida & Videriska
/ Herspickd). Oproti tomu typicky rezidencni oblasti (sidliste,
okrajové méstské casti (MC)) vyraznou koncentraci pracovnich
mist nenabizeji.

Historické centrum si drzi vysadni pozici z hlediska poctu
a koncentrace pracovnich mist i pfes intenzivni narlst ploch
ekonomickych aktivit v okrajovych Castech mésta v poslednich
letech.

Stopa ,Posvitavské prlmyslové zény" (plvodni manufaktury
a tovarny v dnesnim vychodnim a jihovychodnim SirSim mésté)
z industridlni éry rozvoje mésta je ziejma, avSak doplnéna o nové
komercni zény predevsim v jiznim segmentu mésta v blizkosti
délnice D1 a velkého meéstského okruhu. Postindustridini
transformace navic znamenala zasadni zménu pro flexibilitu
vyroby, ktera se projevila ve spotfebnim chovani a na trhu prace.
Charakter plvodné prlmyslovych zon (textilni prGmysl,
strojirenstvi, cementarny, energetické zavody) byl funkcéné
pretvaren na zony spojujici lehkou vyrobu, logistiku, montaze,
velkoobchod, administrativu ¢ kreativni  prlmysl. Rada
prdmyslovych areald vsak zlistala opusténa a nevyuzivana; takové
plochy a objekty Ize oznacit jako brownfields (viz kapitola
09 Potencidl rozvoje mésta).

Vedle regenerovanych (zejména industrialnich) lokalit vznikla
nova centra ekonomickych aktivit. Ta sdruzuji predevsim
ekonomické subjekty v oblasti tzv. progresivnich odvétvich, tedy

odvétvich kladoucich vyssi naroky na kvalifikovanost pracovni sily.
Jedna se zejména o sféru znalostni ekonomiky (angl. knowledge
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Schéma 05.01 Pracovni mista v gridové siti v roce 2018
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economy), ktera zahrnuje védu, vyzkum a vyvoj, ¢i informacni
technologie a inovace, ale také o oblast bankovnictvi, poradenstvi
a jinych sluzeb pro podniky. V prostoru mésta Brna byly lokalizacni
faktory novych center ovlivnény predevsim dostupnosti
nezastavénych ploch a relativni blizkosti nadfazené dopravni
infrastruktury. V méfitku Brna dotvafi tato centra polycentricky
charakter mésta (z pohledu pracovnich aktivit), avsak v méfitku
jednotlivych Ctvrti predstavuji spiSe monofunkéni Gzemni celky
s nizSi kvalitou verfejnych prostranstvi a horSim napojenim na
stavajici meéstskou strukturu, a to predevsim z hlediska pési
a verejné dopravy.

05.02.02 Odvétvova struktura zameéstnanosti

Prlizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji ke konci roku 2023
podchytil téméF 130 000 zaméstnancll v Brné. Jednalo se
0 vybérové Setieni Uradu prace CR (UP CR) — krajské pobocky
v Brné a Jihomoravského kraje, které se primarné zamérovalo na
ekonomické subjekty vétsi nez 20 zaméstnancl. Odvétvi
s nejvétsSim  poctem  zaméstnanych odpovidaji  nejvétsim
zaméstnavateldm mezi jednotlivymi ekonomickymi subjekty. Na
konci roku 2023 tak nejvice osob pracovalo v Brné v odvétvi
vzdélavani (17 %), dale pak zdravotni a socialni péce (15 %),
verejné spravy a obrany (11 %), obchodu (8 %) a informacnich
a komunikacnich cinnosti (6 %). Z vyrobnich odvétvi dominovalo
stavebnictvi (5 %), elektrotechnicky prdimysl (4 %) a strojirenstvi
(3 %). Jen zanedbatelny pocet osob nalezel do prvniho sektoru
ekonomiky (zemédélstvi, lesnictvi a rybolov) (viz Obr. 5).

Pracovni trh v Ceské republice neni pili§ flexibilni, coz doklada
i nizky pocet osob pracujicich na zkraceny Uvazek. Pfitom pravé
prace na zkraceny Uvazek je vhodnym nastrojem pro snizovani
nezaméstnanosti u 0sob s nevyhodnym postavenim na trhu prace
— jedna se o studenty Ci Cerstvé absolventy, dale pak osoby
vracejici se na trh prace po rodicovské dovolené &i seniory, ktefi
trh prace postupné opousteéji.

Dle Prlizkumu zaméstnanosti tak v Brné ke konci roku 2023
pracovalo na zkraceny Gvazek jen 17 % osob. V ramci struktury
dle odvétvi ekonomiky se jednalo predevsim o pracovniky
z odvétvi vzdélavani (37 % osob v tomto odvétvi pracovalo na
zkraceny Uvazek), administrativni a podptrné cinnosti (26 %),
ubytovani, stravovani a pohostinstvi (25 %), Cinnosti v oblasti
nemovitosti (24 %) a zdravotni a socialni péce (24 %). Naopak
velmi maly podil zaméstnani na zkraceny Uvazek nabizely
prlimyslové obory (energeticky priimysl, t&Zba nerostnych surovin
¢i textilni, odévni a kozedélny prlmysl), vyjimku vsak tvofil
papirensky a polygraficky prmysl (viz Obr. 6).

05.02.03 Zaméstnanost cizinct

Mésto Brno je vzhledem ke svému charakteru (populacni velikost,
univerzitni mésto atd.) také centrem zaméstnanosti cizinct,
resp. cizich statnich pfislusnikd. Na konci roku 2023 pdsobilo
legalné na brnénském trhu prace vice nez 69 000 cizich statnich
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prisluénikd, z toho 91 % bylo evidovéno na Ufadu préace CR jako
zameéstnanci a zbylych 9 % pak cinili podnikatelé (byla jim vydana
Zivnostenska opravnéni) (viz Tab. 4).

Nejvétsi ¢ast (41 %) vSech zahranicnich pracovnikd predstavovali
Slovaci, coz je dano geografickou a kulturni blizkosti. Vyrazné
zastoupeni méli jesté Ukrajinci (25 %), i v tomto pfipadé hraje roli
geograficka a kulturni blizkost, ale téz valka na Ukrajiné. S vétsim
odstupem pak nasleduji pfislusnici dalSich postsocialistickych statl
stfedni a vychodni Evropy (Rumunsko, Rusko, Bulharsko,
Madarsko, Polsko). Vyjimku tvofi Vietnamci, jejichz pfitomnost je
dana historickymi vazbami jiz z dob socialismu. V pfipadé
Vietnamc{ je také specifické, Ze podnikatelé tvori téméF polovinu
(47 %) vSech zaméstnanych cizincl s vietnamskym obcéanstvim.
V poslednich letech rostla téZ zaméstnanost Indd. Do celkového
obrazu zaméstnanosti cizincll je tfeba brat v potaz i pololegaini
a nelegalni praci (zejména v délnickych profesich), ta vSak neni
nijak datové podchycena.

I kdyZ patii mésto Brno mezi ekonomicka jadra CR a podil cizich
zahraniCnich pfislusnikd na pracovni sile je v Brné v Ceském
kontextu relativné velky, pfevazuji na lokalnim trhu prace cizinci
z postsocialistickych zemi stfedni a vychodni Evropy, zemi
byvalého SSSR a méné rozvinutych (az rozvojovych) zemi. Tito
pracovnici také obsazuji méné kvalifikované profese. Naopak
zameéstnance z vyspélych zemi zastupuji na trhu prace predevsim
obcané tzv. starych Clenskych zemi EU. Na konci roku 2023 se jich
v Brné na trhu prace pohybovalo 3 565 osob, tj. 5 % vSech
cizincl. Nejcast&ji se jednalo o prisludniky Italie (704 osob), Recka
(496 osob), Spojeného kralovstvi (462 osob), Spanélska
(412 osob) a Némecka (362 osob). Z vyspélych statd mimo
Evropu byli nejcastéji evidovani ob¢ané USA (254 osob). Tato
druha skupina pracovnikd pak Castéji zastava vice kvalifikované,
nezfidka manazerské a fidici pozice.

05.03 Podnikatelska
infrastruktura

05.03.01 Kancelarské prostory

V ramci kancelafského trhu je Brno hned za Prahou druhym
nejatraktivnéjSim méstem z hlediska nabidky i poptavky po
kancelarskych prostorach. Zakladni analyza kancelarskych ploch
je provedena na zakladé dat poskytnutych spolecnosti Cushman
& Wakefield, ktera navazuji na Casové fady dodané platformou
Regional Research Forum, jez sdruzuje nejvétsi realitni agentury.

Dle spoleCnosti Cushman & Wakefield dosahla celkova nabidka
kancelafskych ploch na konci roku 2023 zhruba 690 000 m?
(vizObr. 7). Trend stabilné rostouci celkové nabidky byl
pozastaven v obdobi pandemie covid-19, kdy je mozné sledovat
mirny pokles hodnot v roce 2021. V nasledujicich letech vsak
doslo k opétovnému narlstu. V roce 2023 byly dokonceny tFi
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kancelarské projekty. Jednalo se o Sumavské Tower A v oblasti
Vevefi, Centrum Sumavska II v Kralové Poli a Novéa Zbrojovka —
Hrad (D1) v Zidenicich. Na jafe roku 2024 bylo ve vystavbé 55 200
m? novych kancelafskych projektl, pficemz 19 500 m? by mélo
byt dokonceno na konci roku 2024.

Dle spole¢nosti Cushman & Wakefield celkova (hrubd) rocni
realizovana poptavka od roku 2018 zaznamenala propad v roce
2020 (dvojnasobny oproti roku 2019), kdy klesla na 40 000 m?
kancelafskych ploch. Od roku 2021 pozorujeme opétovna rist,
ato a7 nad hodnotu 118 000 m? v roce 2023. Cistd poptavka,
kterd na rozdil od celkové neobsahuje renegociace, prodlouzeni
prondgjmd a podnajmy, dosahovala v letech 2018 az 2020
v priméru zhruba 80 % celkové poptavky. Po roce 2021 klesl
tento podil asi na 60 %.

Z hlediska struktury realizované poptavky dominuji ekonomické
subjekty v oboru IT, jejichz podil na celkové poptavce v roce 2023
dosahoval 35 % (ackoliv v roce 2019 byl podil IT dvojnasobny)
(viz Obr. 8). SpoleCnosti poskytujici IT sluzby jsou hybnou silou
celkové poptavky kancelafskych prostor. S podilem 20 %
nasleduji spolecnosti podnikajici se spotfebnim zbozim, s mensimi
podily pak vyrobni spolecCnosti, poradenské sluzby i
farmaceutické firmy.

Vyznam a potencial kanceldrského trhu Ize nepfimo vyvozovat
z ukazatele Cisté absorpce. Cistd absorpce uvadi, kolik m?2
kancelarskych ploch je schopen trh absorbovat za urcité obdobi.
Jedna se tedy o rozdil celkové obsazené kancelaiské plochy mezi
danymi obdobimi. Objem planovanych projektd by tak mél
vychazet i z ukazatele Cisté absorpce, jakozto potencidlu méstské
ekonomiky naplnit prostory novymi najemci. Primérna rocni Cista
absorpce ve meésté Brné se od roku 2013 pohybuje kolem
15 000 m2. Mira neobsazenosti, tedy podil fyzicky volnych prostor
v dokoncenych budovach na celkové vymére, se od roku 2019
pohybuje v rozmezi 10-13 % (viz Obr. 9). Dlouhodobé je podil
neobsazenych ploch relativné vysoky, ackoliv v poslednich letech
je nizsi nez v obdobi s nejvyssi mirou neobsazenosti mezi roky
2012 az 2014. Pricinou je vysoka atraktivita Brna na kancelarském
trhu a vysoka nabidka kancelarskych ploch, ktera je ne vzdy

vvvvv

I pres existujici miru neobsazenosti je kancelafsky trh v Brné
pomérné dynamicky. Atraktivitu trhu doklada vyse prondjmd
kancelari. Dle statistik Cushman & Wakefield bylo Brno ke konci
roku 2023 z pohledu pronajmu kancelafi jedno z nejdrazsich mezi
regionalnimi mésty stfedni a vychodni Evropy; naptiklad presahlo
témér dvakrat tak velké trhy, jako jsou Vratislav Ci Katovice.
Nejvyssi dosazitelné najemné se od roku 2013 témér nepretrzité
zvySovalo, pficemz na konci roku 2023 dosahovalo hranice 16 EUR
(396 K& dle kurzu CNB k 29. 12. 2023) za m? kancelaFské plochy
za mésic (viz Obr. 10).

Rozsahem nejvétSi pronajimatelné plochy kancelafi se v Brné
lokalizuji v centralni ¢asti mésta Ci jeho blizkosti a dale pak pobliz
dlleZitych tahl dopravni infrastruktury (viz Schéma 05.02). Mezi
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vlibec nejvétsi patfi komplex Spielberk Office Centre/Tower na
Herspické (zhruba 70 000 m?), kancelafské prostory ve Slatiné pfi
ulici Tufanka (zhruba 70 000 m?), Technologicky park Brno
v Kralové Poli a Medlankach (zhruba 61 000 m2), Vinéna Office
Park mezi Dornychem a Mlynskou (zhruba 60 000 m?),
kancelai'ské budovy v oblasti Sumavské a Vevefi (napf. Sumavska
Tower A/B/C, Platinium Business Centre) (zhruba 47 000 m?),
Campus Science Park v Bohunicich (zhruba 46 000 m?), Brno
Business Park na Londynském namésti (zhruba 44 000 m?),
Titanium na Novych sadech (zhruba 31 000 m?) a Centrum
Sumavska (zhruba 30 000 m2).

Z hlediska budoucich vyznamnych projektd se v roce 2024 pocita
s postupnym dokoncenim kancelafského komplexu v arealu
byvalé Vinény (VIinéna Office Park I; K — zfejmé rok 2025)
a rozsifenim komplexu Titanium. Vroce 2025 se ocekava
pokraCovani ve vystavbé jiz rozbéhlych projektli na Ponavce (A4
Ponavka) a v Nové Zbrojovce (D4) a s vystavbou na Svatopetrskeé.
Mezi velké projekty s dostavbou v horizontu roku 2027 patfi
predevsim vystavba na Dornychu (budova byvalého Tesca)
v ramci strategického rozvojového projektu Nové Ctvrti Trnita.

V Brné se nachazi fada coworkingovych center, coz je dano za
prvé hierarchicky nadfazenou pozici mésta v sidelnim systému, za
druhé orientaci méstské ekonomiky na sluzby (resp. obecné
progresivnéjsi odvétvi) a za treti koncentraci vysoce vzdélané
a kvalifikované pracovni sily. PoCet téchto center se v Case
zvySuje. Zatimco v roce 2020 se pohyboval kolem 10 jednotek,
vroce 2024 prevySoval 20 jednotek. VétsSina center je
soustfedéna v historickém centru mésta (napt. COWO Brno,
Impact Hub Brno, Workplace VInéna), jelikoZ jsou tyto Casti mésta
relativné snadno dostupné a nachazeji se v nich i vhodné objekty
pro provozovani coworkingu (viz Schéma 05.02). Nové vsak
vznikaji coworkingové prostory i v oblasti Vevefi (napt. CO.LABS)
nebo v Technologickém parku (napf. TechNest).

05.03.02 Produkcni a skladovaci plochy

Podnikatelskou infrastrukturu tvofi také produk¢ni a skladovaci
plochy. Jejich objem se od roku 1990 snizuje v dlsledku
postsocialistické transformace ekonomiky. Postupna
deindustrializace Brna se projevuje zmensenym vyznamem
produkcnich odvétvi pro ekonomiku mésta. I tak vSak Brno bylo
vzdy centrem prlimyslu, coz je ve struktufe mésta patrné dodnes.

Vv

Vyrobni odvétvi je stale t€zSi definovat. Vysoka specializace
avzajemna provazanost firem vede k vyrazné heterogenité
vyrobnich cinnosti. Chybi rovnéZ datovy podklad, ktery by vyrobni
sféru ekonomiky mésta Brna kontinudlné sledoval. V ramci
Aktualizace UAP 2024 je popis produkénich a skladovacich ploch
zaloZen na terénnim Setfeni vyuziti budov na Uzemi mésta Brna,
které bylo realizovano KAM v letech 2018 az 2020.
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Schéma 05.02 Plochy kancelarskych objektti v roce 2024 a coworkingova centra Plocha kancelaiskych objekt{i (m?) dle standardii*
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Schéma 05.03 Zafizeni vyroby a vyrobni zony
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Zafizeni vyroby

- Nerusici vyroba

- Préimyslova vyroba
B oistibuce, logistika a sklady
Zemédélska a lesnickd vyroba
|:| Vyrobni zoéna

g =

Spravni Uzemi mésta Brna

| [A—

Hranice katastralnich Uzemi

Vyrobni zona

1 Posvitavska primyslova zéna

2 Prlimyslova zéna Videnska

3 Horni Her$pice-Zelezna

4 Cernovice-Vinohradska

5 Cernovick4 terasa

6 LiSen-Zetor

7 Priimyslova zéna Kralovopolska

8 Reckovice-Karasek

Zdroj: KAM

Jednotlivé kategorie zafizeni vyroby jsou vizualizovany v méfitku
jednotlivych stavebnich objekt(, a to na zakladé pritomnosti dané
kategorie. Vzhledem k vzajemné provazanosti kategorii je Castym
jevem soubézna pritomnost vice kategorii ve stavebnim objektu.
Tato skutecnost je zachycena v datové sadé, nicméné pro potieby
vizualizace je znazornéna pouze jedna kategorie (plati pravidlo
viditelnosti kategorii v pofadi — nerusici vyroba; primyslova vyroba;
sklady, distribuce, logistika; zemédélska vyroba).

Ekonomické podminky / UAP 2024
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Zartizeni vyroby jsou pro tyto UcCely Clenény na 4 zakladni
kategorie:

*  nerusici vyroba,

= sklady, distribuce, logistika,
= prdmyslova vyroba,

= zemédélska vyroba.

Tyto kategorie nesmi byt chapany jako vylucujici se segmenty
vyrobni Cinnosti, ale naopak jako Uzce provazana odvétvi, jejichz
Clenéni je pouze orientacni. VétSinou se tyto cinnosti prolinaji
a ekonomické subjekty nejsou zaméfeny pouze napf. na
primyslovou vyrobu, ale rovnéz pro svou Cinnost vyuzivaji
skladovaci prostory, distribucni centra, administrativni zazemi Ci
farmaceutického a biotechnologického a medicinského prlimysiu.
Charakter téchto odvétvi je vétSinou vice slucitelny s dalSimi
dllezitymi méstskymi funkcemi jako je bydleni, obcanska
vybavenost, sprava nebo obchod a sluzby.

Nerusici vyroba

Zafizeni nerusici vyroby nemaji nepfiméreny negativni vliv na
okolni plochy. Vyznam nerusici vyroby roste, kdyz tradi¢ni primysl
(strojirensky, textilni, zbrojni prlmysl & slévarenstvi) na Gzemi
mésta postupné zanikal a transformoval se zejména do oblasti
informacnich technologii, kreativniho primyslu, chemického,
farmaceutického a biotechnologického a medicinského prlimysiu.
Charakter téchto odvétvi je vétSinou vice slucitelny s dalSimi
dlleZitymi méstskymi funkcemi jako je bydleni, obcanska
vybavenost, sprava nebo obchod a sluzby.

V ramci kategorie nerusici vyroby jsou zarazeny i vétsi vyrobni
provozy V jihovychodnim sektoru mésta. Jednd se o zafizeni
sluCujici nerusici vyrobu s distribuci a logistikou, ktera jiz
produkéni externality generuje. V mensim méfitku je vsak tento
druh provozll jednou z moznosti, jak zplsobem nekolidujicim
s bydlenim postupné dotvaret SirSi centrum mésta, transformovat
plochy brownfield(i, nebo doplnit monofunkéni rezidencni oblasti
bez pracovnich prilezitosti a tim mirnit vysokou intenzitu
kazdodenni dojizd'’ky obyvatel za praci.

Sklady, distribuce, logistika

Z hlediska regionalniho a mistniho prostfedi zaujima Brno
vzdalenéjsi polohu vici zapadnim trhlim, coz mlze ovliviiovat jeho
atraktivitu zejména pro distribuci a logistiku. Poloha na
evropskych multimodalnich dopravnich koridorech s blizkosti
Vidné je naopak vyhodou, jejiz vyuZiti je omezovano nizkou
kvalitou dopravniho spojeni (véetné leteckého).

Rozmisténi sklad( a objektd pro distribuci a logistiku je silné
navazano na objekty nerusici vyroby a nadfazenou silnicni sit’
(zejména dalnice D1 a prilehlé radialy). V menSim objemu jsou
skladové prostory navazany na kazdé stiedné velké az velké
vyrobni ¢i obchodni provozy.

Ekonomické podminky / UAP 2024

Priimyslova vyroba

Mésto Brno je tradicné vnimano jako sidlo s rozvinutym
prmyslovym potencialem. Nosnymi obory vyrobniho potencialu
byly v Brné tradi¢né strojirenstvi, textilni primysl a dale také
elektrotechnika.

Dnesni lokalizace vyrobnich ploch na Gzemi mésta je vysledkem
dlouhodobého historického vyvoje od pocatkd industrializace do
soucasnosti. Prvni kompaktni vyrobni Uzemi se zacaly formovat
koncem 18. a pocatkem 19. stoleti podél ndhonli a pozdéji
napfimené trasy Svitavy (Uzemi tzv. ,Posvitavské prlimyslové
zOny"). Postupné se vyroba rozrostla po celém vychodnim, jiznim
a jihozapadnim obvodu centralni Casti mésta. V mezivalecném
obdobi doslo k dals$imu rozsifovani aredll formou zapliovani
volnych ploch bez celkové koncepce rozvoje mésta. Role tézkého
prdmyslu byla posilena za druhé svétové valky, prevedenim
nékterych podnik@ na véletnou vyrobu. Nové vybudovana byla
tovarna na letecké motory v Lisni. V povaletném obdobi dochazi
k dalSimu posilovani role tézkého strojirenského primyslu, a to
vesmés formou modernizace a rekonstrukce stavajicich objektd se
zachovanim jejich problematické polohy uvnitf mésta. Vyjimkou
byla nové zakladana prlmyslova zona v jizni Casti mésta podél
Videnské ulice a areal Zetoru v Lisni.

Od roku 1989 do soucasnosti probihd v CR restrukturalizace
prlmyslové sféry. Privatizace se dotkla fady prlmyslovych
zavod(, proniknuti soukromého sektoru do prlimyslové vyroby
a obchodu se projevilo vyznamné fadou zmén s dopadem do
zaméstnanosti obyvatel v oblasti primyslu (viz vy$e). Rada
podnikd se vlivem restrukturalizaéniho vyvoje, neukonceného
privatizacniho procesu a ztratou postaveni na trhu s naslednym
rozpadem vyrobniho programu stala vysoce problémova. Jejich
produkeni potencial, a hlavné nabidka pracovnich pfileZitosti,
nebyly v priibéhu 90. let dostatecné nahrazeny.
Konkurenceschopnost soucasné priimyslové vyroby v Brné je
zaloZzena na inovacich a spolupraci s oblasti védy a vyzkumu.
Nekonkurenceschopné podniky se transformuji do jinych odvétvi
ekonomické ¢innosti nebo jsou postupné transformovany do nové
vznikajicich stavebnich komplex( nabizejicich kvalifikovana
pracovni mista (napf. VInéna).

Zemédélska vyroba

I presto, ze doslo koncem 90. let 20. stoleti k vyraznym zménam
v rdmci restrukturalizace zemédélstvi, zlstala funkce zemédélské
vyroby v arealech zejména v jizni ¢asti mésta zachovana. Nékteré
aredly jsou vzhledem ke svym redukovanym aktivitdm vyuzivany
i kjingm Géeldm formou pronajm@, nejéast&ji pro sluzby
a skladovani.
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Zdroj: UP CR, 2024
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Obr. 12 Podil pracovnikii s nejvyssi Grovni dovednosti (%) dle odvétvi ekonomické ¢innosti v Brné k 31. 12. 2023

Zdroj: UP CR, 2024
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Vyrobni zony

V disledku  prostorové distribuce  zafizeni vyroby do
jihovychodniho sektoru mésta se zde vyskytuji rovnéz nejvétsi
vyrobni zony (viz Schéma 05.03). Ty se lisi jak charakterem
zastavby a dobou vzniku, tak ekonomickou vyznamnosti a
transformacnim potencidlem. Na zakladé koncentrace zafizeni
vyroby Ize vymezit nasledujici vyrobni zény:

=  Posvitavska prlimyslova zona:

o Uzemi S vyraznym transformacnim
potencialem; postupna regenerace na moderni
odvétvi priimyslu a progresivni ¢innosti.

= Prdmyslova zona Videriska:

o kombinace prlmyslové vyroby, skladl
a logistiky; navaznost na dopravni sit’ (dalnice
D1, D52).

= Horni Her$pice-Zelezna:

o prlmyslova vyroba; i mensi podnikatelské
subjekty; navaznost na budouci novou ctvrt
v oblasti nového hlavniho nadrazi.

= Cernovice-Vinohradska:

o dopravni aredl; parkovaci plochy,
kancelare, sluzby pro dopravni ¢innosti.

= Cernovicka terasa:

o strategickd primyslovd zéna CR; blizkost
mezinarodniho  letisté  Brno-Tufany; pro
strategické investory s investicemi zejména do
vybranych oborll zpracovatelského pr@imyslu,
predevsim letectvi, kosmonautiky, dopravnich
prostfedkd, vypocetni techniky, informacnich
technologii, elektroniky, telekomunikaci
a radiokomunikaci, farmacie, biotechnologie
a lékarskych pfistrojt.

= LiSen-Zetor:

o Uzemi s postupnou regeneraci arealu; vyroba,
velkoobchod, kancelare.

= Prlimyslova zona Kralovopolska:

o oblast aredlu Kralovopolské strojirny; Fada
objektd pronajimana soukromym subjektfim.

= Reckovice-Karasek:

o aredl byvalého farmaceutického podniku
Lachema s navazujicimi komercnimi plochami
v severni Casti; potencidl inovacnich odvétvi.

sklady,

Firma Zetor prochazi v poslednich letech (tlumem své existence,
také prechazi na postupné zmény ve vyrobé a stejné tak dochazi
k dlouhodobému propousténi zaméstnancll, jehoz cilem je
celkové snizeni nakladd firmy. V soucasné dobé se firma Zetor
nachazi pouze ve dvou halach LiSeniského aredlu, a to nikoliv
v osobnim vlastnictvi, ale v prondjmu.
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05.03.03 Progresivni odvétvi

Kvalifikovani pracovnici

Do Prlizkumu zaméstnanosti v  Jihomoravském  kraji
k 31.12. 2023 se zapojilo 1282 brnénskych firem, které
zaméstnavaly témér 130 tis. osob (primarné byly oslovované
subjekty svice nez 20 zaméstnanci). Vysokoskolské vzdélani
vykazalo 43 % zaméstnanc( téchto firem, coz ukazuje na vysokou
kvalifikaci pracovni sily. Nejvyssi podily byly identifikovany
v pfipadé odvétvi vzdélavani (73 %), profesni, védecké
a technické cinnosti (70 %), informacni a komunikacni ¢innosti
hodnoty zaznamenala odvétvi textilniho, odévniho a koZedélného
prdmyslu (3 %), ubytovani, stravovani a pohostinstvi (8 %)
a doprava a skladovani (12 %) (viz Obr. 12).

Nejvyssi Uroven dovednosti vykazuji zaméstnani zarazena dle
klasifikace zaméstnani CZ-ISCO do tfid 1 aZ 3 (zakonodarci a Fidici
pracovnici, specialisté, techniCti a odborni pracovnici). V ramci
ekonomickych subjektl zapojenych do Prlizkumu zaméstnanosti
nalezelo do téchto tfid 57 % zaméstnancd v Brné. Nejvyssich
podil& dosdhla odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti (86 %),
penéznictvi a pojiStovnictvi (82 %), vzdélavani (79 %) a profesni,
vykazala odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi (9 %),
papirensky a polygraficky prlmysl (12 %), textilni, odévni
a kozedélny prlmysl (19 %) a téZzba nerostnych surovin (20 %)
(viz Obr. 12).

Asi 7 % pracovnikd brnénskych ekonomickych subjektl, které se
zapojily do Prlizkumu zaméstnanosti 2023, Ize klasifikovat jako
pracovniky ve vyzkumu a vyvoji (pfepocteno dle vySe pracovnich
Gvazk(). Nejvyssiho podilu dosahlo odvétvi vzdélavani (22 %
pracovnikll v tomto odvétvi Ize klasifikovat jako pracovniky ve
vyzkumu a vyvoji), dale pak informacni a komunikacni Cinnosti
(19 %) a profesni, védecké a technické cinnosti (18 %). V fadé
odvétvi nebyli Zadni pracovnici ve vyzkumu a vyvoji vykazani
(viz Obr. 13).

Zhruba desetina (9 %) brnénskych firem zapojenych do Prizkumu
zameéstnanosti konstatovala, Ze spolupracuji na vyzkumu a vyvoji
s vefejnymi  vyzkumnymi institucemi (vcetné vefejnych Skol).
I v tomto pfipadé se projevily vyrazné rozdily mezi jednotlivymi
odvétvimi. Nejvyssi hodnoty vykazalo odvétvi profesni, védecké
a technické cinnosti (34 % spolupracujicich subjektd), dale pak
elektrotechnicky prlmysl (24 %) a vyroba a rozvod energi
(20 %). Vysoka mira spoluprace u tézby nerostnych surovin
a textilniho, odévniho a koZedélného primyslu byla dana malym
poctem subjektll zapojenych do Setfeni. V pfipadé fady odvétvi
nebyla evidovana zadna spoluprace (viz Obr. 14).

Véda, vyzkum, vyvoj a inovace

V oblasti inovacniho podnikani patfi Brnu a Jihomoravskému kraji
v rémci Ceské republiky predni misto. Strategie podpory

zemédeélstvi, lesnictvi a rybolov
tézba nerostnych surovin
potravinarsky primysl
textilni, odévni a koZedélny primys|
drevozpraaujici primysl
papirensky a polygrafidky pramys|
chemicky prdmysl|
sklarsky prdmysl a prdmysl| stavebnich hmot
hutnicky a kovozpracujid primysl
elektrotechnicky priimysl
strojirensky primys
ostatni zpracovatelsky primys|
vyroba a rozvod energif
zasobovéni a odpady
stavebnidwvi
velkoobchod a maloobchod; opravy a Gidrzba motorovych vozidel
doprava a skladovani
ubytovani, stravovani a pohostinstvi
informacni a komunikacni ¢innosti
penémidwvi a pojist'ovnictvi
¢innosti v oblasti nemovitosti
profesni, védecké a technidké Gnnost
administrativni a podpdrné dnnosti
velejnd sprava a obrana; povinné socidlni zabezpedeni
vzdéldvani
zdravotni a socidlni péce
kulturni, zébavni a rekreathi Cinnosti
ostatni innosti

0

Podil firem spolupracujicich na vyzkumu a vyvoji (%)
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Obr. 13 Podil pracovnikii ve vyzkumu a vyvoji ve skutecnych Gvazcich (%) dle odvétvi ekonomické ¢innosti v Brné

k 31.12. 2023

Zdroj: UP CR, 2024
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Obr. 14 Podil firem (%) spolupracujicich na vyzkumu a vyvoji s vefejnymi vyzkumnymi institucemi (vcetné verejnych skol)

v Brné k 31. 12. 2023

Zdroj: UP CR, 2024
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konkurenceschopnosti Brna zaloZzené zejména na inovacich
a maximalizaci ekonomickych pfinosti vefejnych investic do
vyzkumu a vzdélavani je nadale mistni i regionalni samospravou
vyznamné podporovana. V ramci univerzit jsou zfizena centra
transferu  technologii, ktera usnadnuji spolupraci firem
s vyzkumnymi tymy formou vyzkumu na zakazku.

V Brné plsobi vyznamné vyzkumné Ustavy, vysoké skoly, které
jsou svédou a vyzkumem pevné spojeny (viz kapitolu
06.01 Vefejna vybavenost), i fada soukromych firem zabyvajicich
se védou a vyzkumem. Pfizniva image mésta Brna ma vliv na
zajem investord, pfedevsim v oblasti high-tech a stéle vice také
v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje. Vyznamna koncentrace firem

ve védé a vyzkumu je v Ceském technologickém parku Brno
v Kralové Poli, kde je zaméstnano kolem 6 000 pracovnik{. Stale
rostoucim prostorovym clusterem védy a vyzkumu je také oblast
s ohniskem v kampusu Bohunice (odhadem az 8 000 pracovnik{)
(viz kapitolu 06.01 Verejna vybavenost — Schéma 06.05).

Rozvinuta vyzkumné-vyvojova zakladna souvisi predevsim
s Sirokou vzdélavaci nabidkou a bohatou prémyslovou tradici
mésta. Znaky nadnarodniho technologického ci vyvojového centra
aktualné vykazuje Brno zejména v oblasti informacnich technologii
(pfedevsim kybernetickd bezpeCnost, e-commerce, software
a programovani), elektronickych pfistrojl a zafizeni pro méfeni
asnimani (elektronovéd mikroskopie, komunikacni zafizeni),
strojirenstvi, life sciences (biotechnologie, medicinské pristroje,
diagnostika), leteckych a kosmickych technologii.

Mésto dlouhodobé podporuje inovacni  podnikani. Je
spoluzakladatelem inovacniho centra JIC, prostrednictvim kterého
financovalo napfiklad program spoluprace lokalnich kreativcd
a mistnich inovativnich firem tzv. ,Kreativni vouchery" (od roku
2024 pokracuje pod narodni Urovni) nebo pomaha mistnim
podnikatellm ve fazi prototypovani nového produktu (program
Prototypuj a ovéfuj). Brno Uzce spolupracuje také s dalSimi aktéry
podpdrné infrastruktury pro byznys. Mésto cili na rozvoj kreativity
prostfednictvim projektll s kreativnim hubem KUMST nebo
institucemi CzechTrade, CzechInvest, CzechDesign.

V roce 2020 mésto Brno dokoncilo odkup Technologického parku
Brno a stalo se tak jeho vétSinovym vlastnikem. Technologicky
park Brno poskytuje zazemi inovativnim spolec¢nostem
a vyzkumnym institucim na severu mésta. Prodej technologického
parku kvdli oCekdavanym nizSim pfijmdm do rozpottu mésta
v letech 2020 a 2021 se neuskutecnil. V planu je dalsi rozvoj této
strategické lokality, i kdyz v roviné politické probihaji diskuse
0 mozném prodeji ¢asti pozemk{ za Gcelem zisku financi na jiné
potfebné investice.

Velky ddraz klade Brno na popularizaci védy, podili se na chodu
Hvézdarny a planetaria Brno, podporuje védecky park VIDA!
Science centre a spolupodili se na rozvoji audiovizualniho
primyslu prostfednictvim Filmové kancelare (Brno Film Office).
S podporou mésta se pravidelné konaji Dny elektronové

Ekonomické podminky / UAP 2024

mikroskopie, festival Brno Creative Days, Brno Space Week/Brno
Space Day zaméfeny na vesmirny primysl|, Festival védy ¢ Noc
védcd.

Dilezitym predpokladem dalSiho rozvijeni védecko-vyzkumnych

aktivit je zvySovani Urovné vysokého Skolstvi v Brné a udrZovani

relativné vysoké Urovné kvality Zivota ve mésté (pod kvalitou
Zivota Ize rozumét komplex vzajemné provazanych faktord, jako
jsou napf. Uroven osobnich sluzeb, kvalita Zivotniho a obytného
prostiedi, dobra dostupnost v ramci mésta, vhodné strukturovany
trh s byty a adekvatni vySe Zivotnich naklad(). Aktualné je Brno
v oblasti védy a vyzkumu konkurenceschopné vici prazskému

metropolitnimu regionu — dfvodem jsou zejména nizsi provozni

a zivotni naklady, vyssi dosazitelnost dotaCnich programi, vyssi
dostupnost kvalifikované pracovni sily a absence negativnich
externalit vyplyvajicich z velké populacni velikosti mésta. DilCi roli
hraje rovnéZz primyslova tradice Brna. Jistym rizikem vzestupu
vyznamnosti kvalifikované pracovni sily a védecko-vyzkumnych
odvétvi mlze byt nebezpeli vzniku tzv. dudlni socidlni struktury
mésta.

Ve vnitroméstském méfitku Ize predpokladat viditelné, nicméné
ne zcela zasadni dopady do prostorové struktury. Lze pocitat
s tzv. mikroaglomeracnimi efekty, tj. s Uzemnim shlukovanim
védecko-vyzkumnych a vyukovych aktivit s aktivitami lehké vyroby
a vybranymi typy sluzeb (maloobchod, ubytovani, volnocasové
sluzby). Z&douci je tento pfirozeny proces alespon Caste¢né
zachytit Uzemné planovaci praxi za UCelem navazani funkce
bydleni na dané védecko-vyzkumné aktivity.

Progresivni ekonomické subjekty

V ramci Regionalni inovacni strategie Jihomoravského kraje jsou
vymezeny tzv. produktové skupiny technologickych obor, jedna
se o tahnouci odvétvi s vysokym potencidlem rozvoje ekonomiky.

Ekonomické subjekty z téchto odvétvi Ize povaZzovat za progresivni

firmy. Rozmisténi téchto firem po Uzemi mésta Brna, které maji
zaroven alespori 50 zaméstnancl, zobrazuje Schéma 05.04.
Poloha téchto firem je navazana na centralni oblasti mésta,
podnikatelskou infrastrukturu v podobé prlmyslovych zon
a védecko-technologickych parkd a na klicovou dopravni
infrastrukturu.

Informace o poctu zaméstnanc( je zkreslena tim, Ze uvadi celkové
pocty zaméstnanc( firmy, ktefi ale vSichni nemusi byt lokalizovani
v sidle spolecnosti.
zameéstnavatele mezi ,progresivnimi firmami®. Mezi né patfi
Innomotics na Skrobéarenské (inovace elektrotechnologickych
feseni), Kyndryl Client Center se sidlem na Pfizové ulici v arealu
Vinény (modernizace a sprava kritickych technologickych
systém{), Notino na Londynském namésti (IT platformy a sluzby
v e-commerce), Thermo Fisher Scientific Brno v Cernovicich
(méfici, zobrazovaci a analytické pristroje), Red Hat Czech
v Kralové Poli (software, programovani), Atlas Copco Services na
Holandské v arealu Spielberk Offices (poradenstvi a IT,
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Obr. 15 Struktura uchazec@ o zaméstnani podle nejvyssiho dosazeného vzdélani za MC Brna k 31. 12. 2023

Zdroj: UP CR, 2024
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Schéma 05.04 Progresivni firmy
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Odvétvi - kategorizace podle RIS

Diagnostika pro zdravotnictvi

Elektricka rozvodna a kontrolni zafizeni
Elektrické motory a generatory
Farmaceutické pripravky

IT platformy a sluzby v e-commerce
InZenyrské celky, priimyslova zarizeni
Komunikacni zafizeni, senzory, polovodice
Kovoobrabéci stroje, presné strojirenstvi
Kyberbezpecnost, monitoring siti
Letecké a kosmické technologie

Motory, turbiny, hydraulicka zafizeni
Méici, zobrazovaci a analytické pristroje
Poradenstvi a sluzby v IT

Software, programovani

Specialni vyrobni stroje

Tvorba digitalnich her

O @ @ 0O 6 0 O O @ 0 @ @ O ©@¢ 0 0o o

Zdravotnické vyrobky

[ |

| IR — |

Spravni Uzemi mésta Brna

Hranice katastralnich Gzemi

Zdroj: JIC, 2024

Lokalizace firem a podet zaméstnancl jsou Udaje spojené
s adresou sidla firmy. Data tak neobsahuji progresivni firmy se
sidlem mimo Brno.

Ekonomické podminky / UAP 2024



05

kompresory, stavebni stroje), Infosys v arealu Vinény (informacni
¢innosti), nebo Honeywell na Tufance (vyzkum a vyvoj v oblasti
leteckych a vesmirnych technologir).

05.04 Nezameéstnanost

05.04.01 Charakteristika trhu prace

V letech 2014 aZ 2019 se trh prace v Brné (ale té7 v celé CR)
vyvijel velmi pozitivné (viz Tab. 5). Za prvé klesal pocet uchazecd
0 zaméstnani, kdy v roce 2014 cinil zhruba 22 500 a o pét let
pozdéji méné nez polovinu, tedy zhruba 10 000. Stejné tak klesal
pocet dosazitelnych uchazec¢l o zaméstnani, tj. osob schopnych
do 14 dnd nastoupit do zaméstnani. Za druhé klesala
nezaméstnanost, tedy nezaméstnani vztazeni k poCtu obyvatel ve
véku 15 az 64 let. Jesté v roce 2014 Cinila 8,8 %, o pét let pozd&;ji
jiz pouze 3,7 %. A za tfeti se zvySoval pocet volnych pracovnich
mist, i kdyZ ta uz nemusi byt od roku 2012 hld$ena Ufadu préce
CR. Jedté v roce 2014 se jednalo o zhruba 1 500 volnych mist
(tedy 15 uchazec¢l na jedno misto), zatimco v roce 2019 uz
o témér 11 000 volnych mist (téch bylo dokonce o néco vice nez
samotnych uchazecd).

Pozitivni ekonomicky vyvoj vSak narusila v bfeznu 2020 pandemie
nemoci covid-19, kterd znamenala mimo jiné také ekonomickou
stagnaci a vysoké verejné vydaje. Nasledné v Gnoru 2022 zacala
valka na Ukrajiné (trva i v roce 2024), ta pfinesla vyrazny pocet
uprchlik(, energetickou krizi a dalsi ekonomickou stagnaci (véetné
vysoké inflace). Na konci roku 2023 tak bylo v Brné evidovano
13 619 uchazec¢d o zaméstnani (z toho dosazitelnych bylo 12 486
uchazeci), coz predstavovalo podil nezaméstnanych osob ve vysi
5,0 % (na jedno volné pracovni misto pripadali 2 uchazedi).

Zvy$ena péce pii zprosttedkovani zaméstnani ze strany Ufadu
prace CR je vénovana tzv. znevyhodnénym skupindm osob na trhu
prace — jedna se predevSsim o dlouhodobé nezaméstnané
(tj. osoby evidované na Ufadu prace déle ne? 1 rok), osoby ve
véku 50 let a vice, absolventy (osoby nejdéle dva roky od
Uspésného ukonceni studia) a osoby zdravotné postizené. V letech
2014 az 2019 dochazelo se zlepSujici se ekonomickou situaci
k poklesu poctu uchazecl ve véech vyse zminénych skupinach, po
roce 2020 je patrny drobny narlst (viz Tab. 6). Dlouhodobé
nezaméstnani tvofili v letech 2022 a 2023 lehce pod 40 % vSech
uchaze¢d o zaméstnani, lidé nad 50 let téméf jednu tfetinu (obé
skupiny se castecné prekryvaji). Osoby zdravotné postizené
predstavovaly asi 10 % vSech uchazecl o zaméstnani, v pfipadé
absolventd se jednalo o podil ve vysi kolem 3 %. Pravé témto
skupindm by méla byt vénovana vyrazna pozornost v ramci statni
i regionalni politiky zaméstnanosti.

05.04.02 Trh prace v méstskych castech

Nadprlimérné vysoka hodnota podilu nezaméstnanych osob byla
na konci roku 2023 zaznamenana ve tfech brnénskych méstskych
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Castech, a sice Brno-stfed (7,8 %), Brno-Zidenice (5,4 %) a Brno-
sever (5,3 %) (viz Schéma 05.05). Na Uzemi téchto méstskych
Casti se totiz koncentruje socialné slabé obyvatelstvo, tato
skutecnost je nejvice patrna v pripadé socialné vyloucené lokality
Cejl v Zabrdovicich. V téchto Castech mésta Brna se propojuji
socialni problémy a negativni ekonomické dopady.

Naopak velmi nizkou nezaméstnanost dlouhodobé eviduji méstské
Casti na severu a severozapadé Brna, a sice Brno-Utéchov
(1,3 %), Brno-Ofesin (1,8 %), Brno-Jehnice (2,0 %), Brno-
Ivanovice (2,2 %) ¢i Brno-Kninicky (2,8 %). Jedna se o atraktivni
suburbanni zénu mésta, kam se stéhuji relativné ekonomicky
a socialné zajisténi lidé, mezi nimiz se ve vySsi mife nevyskytuji
uchazedi o zaméstnani.

Rozdily mezi méstskymi ¢astmi Brna jsou zaznamenany i v ramci
podilu dlouhodobé nezaméstnanych (uchazeci na Uradu prace CR
déle nez 1 rok) na vSech uchazeCich o zaméstnani. Nejvyssi
hodnoty vykazuji dvé skupiny méstskych ¢asti. Prvni z nich tvofi
méstské Casti s celkovou vysokou nezaméstnanosti (Brno-stfed
45 %, Brno-sever 44 %, Brno-Zidenice 39 %), kde pravé vysoka
nezaméstnanost  zplisobuje i  vysokou dlouhodobou
nezaméstnanost. Druhou skupinu pak tvofi, na prvni pohled
ponékud prekvapivé, nékteré méstské Casti s celkovou nizkou
nezameéstnanosti (zejména Brno-Jehnice 40 %), coz je dano tim,
Ze eviduji relativné maly pocet uchazecl a mezi nimi zdstavaji uz
jen ti, kterym se velmi dlouhodobé nedafi zajistit si zaméstnani.

Vzhledem k pozitivnimu ekonomickému vyvoji v letech 2014 az
2019 se sniZil pocet uchazecli o zaméstnani za stejné obdobi ve
vSech brnénskych méstskych ¢astech, v naprosté vétsiné pipadl
o vice nez polovinu. Nicméné v letech 2019 az 2023 vlivem
opacného trendu jejich pocet v priméru o tfetinu vzrostl. Narlisty
v méstskych ¢astech Brno-Kninicky a Brno-Jehnice o 50 % a vice
uchazeCd o zaméstnani jsou dany jejich plvodné nizkymi
hodnotami. V MC Brno-Utéchov se vjako jediné brnénské
méstské Casti poet uchazecli o zaméstnani mezi lety 2019 a 2023
i nadale snizil (asi 0 12 %).

Zasadni skuteCnosti pak je, Zze se v prlbéhu let vyraznym
zplsobem neméni vzajemné postaveni jednotlivych méstskych
Ctvrti z pohledu podilu nezaméstnanych osob. Pokud tedy dochazi
k poklesu ¢i nardistu nezaméstnanosti, je tato skutecnost relativné
rovnomérna ve vSech Castech mésta. Prostorovy vzorec
nezaméstnanosti tak zlstava zachovan.

Na konci roku 2023 evidoval Ufad prace CR v Brné nasledujici
strukturu uchazed o zaméstnani dle nevyssiho dosazeného
vzdélani: 32 % zakladni vzdélani, 24 % vyuceni (stfedni vzdélani
bez maturity), 27 % stfedni vzdélani s maturitou a 17 %
vysokoskolské vzdélani. Obecné plati zakonitost, Ze Cim vyssi
stupen dosazeného vzdélani, tim niz8i mira nezaméstnanosti.
Statni i regionalni politika zaméstnanosti by se tak mély sousttedit
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predevsim na skupiny s nizSim stupném vzdélani, protoZe jejich

22 000 000 000

20 000 000 000

18 000 000 000

K&)

16 000 000 000

14 000 000 000

12 000 000 000

10 000 000 000

8 000 000 000

6 000 000 000

4 000 000 000

Prijmy, vydaje, prebytek / schodek (v

2 000 000 000

o

-2 000 000 000

T

O O
O) Q
&S

D A A

K M

1l

= Piijmy (v KE) m Vydaje (v K&) m Prebytek (+) / schodek (-)

& ¥ &

Obr. 17 Rozpocet mésta Brna v obdobi let 1999 az 2023
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Schéma 05.05 Nezaméstnanost v MC k 31. 12. 2023
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zéstupci si hledaji praci obtizné&ji. V Brné tvorili uchazeci bez
maturity 56 % vSech uchaze¢d o zaméstnani.

Rozdily mezi jednotlivymi méstskymi Castmi ve strukture
vzdélanosti uchaze¢li o zaméstnani jsou pomérné vyrazné
(vizObr. 15). Vyrazné zastoupeni uchazecl se zakladnim
vzdélanim a vyucenim vykazuji méstské Casti Brno-stied (69 %),
Brno-jih (65 %), Brno-Cernovice (61 %) a Brno-sever (60 %).
Jedna se o méstské Casti s celkovou vysokou nezaméstnanosti,
ktera je mimo jiné zplisobena pravé i nizkou mirou vzdélani
(kvalifikace) uchazeCd o zaméstnani. Tento aspekt také
predstavuje vyraznou bariéru pro zménu stavu, protoZe
dlouhodobé a plnohodnotné uplatnéni osob s nizkym vzdélanim je
na trhu prace obtizné.

05.05 Hospodareni mésta

05.05.01 Rating

Ratingové hodnoceni je syntetickym vyrazem kvality mésta Brna
jako dluznika, jeho ekonomické schopnosti dodrzet vydané vlastni
zavazky, splatit v€as a v Uplném mnoZzstvi Uroky i jistinu dluzné
Castky. Dle mezinarodnich ratingovych agentur se hospodareni
mésta po roce 2000 neustdle zlepSuje (viz Tab. 7). Agentura
Standard & Poor's hodnotila v letech 2001 az 2010 mésto
znamkou A-, nasledovaly roky 2011 a 2012 s hodnocenim A a A+
a v letech 2013 az 2022 se jiz jedna o hodnoceni AA-. Agentura
Moody's jesté v roce 2001 hodnotila hospodareni mésta znamkou
zacinajici B, v letech 2002 az 2005 pak A3, v letech 2006 az 2013
jiz A2 avletech 2014 az 2018 dokonce Al. V roce 2019 pak
poprvé udélila rating Aa3, stejné tak v letech 2020 az 2022.

05.05.02 Danové prijmy a rozpocet mésta

Danové prijmy mésta Brna Cinily v roce 2000 zhruba 5,4 mid. K¢,
coZ predstavovalo dafovou vytéZnost na obyvatele 14 139 K¢
(viz Obr. 16). Do prichodu globalni ekonomické krize v letech 2008
az 2010 darové prijmy mésta rostly, nasledné mirné poklesly.
V roce 2010 predstavovaly 7,5 mid. K¢, tedy danovou vytéZnost
na obyvatele 20 165 K¢. Nasledovalo opét obdobi rlistu, ktery se
zintenzivnil po roce 2015. V roce 2019 tak citaly danové prijmy
meésta Brna 11,5 mld. K¢, tedy danovou vytéZnost na obyvatele
30 156 K¢. Ekonomické dopady pandemie nemoci covid-19 a valky
na Ukrajiné pak zplsobily mirny pokles a stagnaci. V roce 2023
vSak darové prijmy mésta znacné stouply na 16,0 mid. K¢, danova
vytéznost na obyvatele tak Cinila 40 415 K.

RozpoCet mésta Brna se v obdobi let 1999 az 2023 zvysSoval
(viz Obr. 17). Jesté v roce 1999 se jednalo 0 9,7 mld. K¢, o deset
let pozdéji v roce 2009 jiz o 11,5 mid. K¢, o dalSich deset let
pozdé€ji v roce 2019 pak o 15,5 mid. K¢ a v roce 2023 o0 20,9 mid.
KE. V roce 2023 byl tak rozpocet mésta oproti roku 1999 vyssi vice
nez dvojnasobné (jen za poslednich pét let se o tietinu navysil).
Podobnym tempem nardstaly téZ vydaje mésta. Nicméné za
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sledovanych  25let skonCil rozpocet jako prebytkovy
v 16 pfipadech a jako schodkovy v 9 pfipadech. Schodkové
rozpoCty byly zaznamenané predevsim v letech 2000 az 2004
a nasledné jesté v letech 2006, 2009, 2018 a ,covidovém roce"
2020. Naopak v péti pripadech skoncil rozpocet mésta v prebytku
vy$Sim nez 1 mid. K¢ — konkrétné v letech 1999, 2012, 2013, 2016
a 2023.

S tim, jak se proménoval rozpoCet mésta, tak se vyvijela i vyse
vydaijl z rozpoCtu na 1 obyvatele (viz Obr. 18). Mezi lety 1999 az
2004 se jednalo o nardst této hodnoty z 20 775 K¢ na 36 786 K¢,
pak nasledoval mirny pokles a dlouhé obdobi stagnace kolem
30 000 K&. Zména nastala az v roce 2016, kdy vydaje na obyvatele
zaCaly opét rdst, vroce 2019 prekroCily hodnoty 40 000 K¢
a v roce 2023 se jiz jednalo o ¢astku 49 925 K¢.

05.05.03 Ceny pozemki a pady

Ceny stavebnich pozemki

Trh se stavebnimi pozemky v mésté Brné prochazi zhruba od roku
2014 dynamickym vyvojem. Ackoliv zmény kupni ceny pozemk(
po roce 2014 do jisté miry souvisi se zménou metodiky
statistického ~ systému cen  nemovitosti (dle  zakona
€. 151/1997 Sb., o ocefnovani majetku, ve znéni pozdéjsich
predpisd, je v§ 33 odst. 3 (3) Finan¢ni Ufady shromazduji
v danfovych spisech obsazené Udaje o cenach zjisténych pfi
ocefiovani nemovitych véci a o cendch sjednanych za tyto
nemovité véci v pfipadé jejich prodeje. Financni Grady predavaiji
tdaje Ministerstvu financi a Ceskému statistickému tradu.

Kupni ceny stavebnich pozemk{ jsou po Praze nejvyssi pravé
v Brné (vyrazné vyssi kupni ceny v Praze musi byt chapany
orientacné, jelikoZ byly pocitany jako prlmér kupnich cen za
jednotlivé spravni obvody hlavniho mésta) (viz Obr. 19). O asi
&tvrtinu mensi Ostrava vykazuje vyrazné nizsi kupni ceny. Radové
mensi Plzen je pak charakteristickd vy$Simi cenami oproti Brnu
zhruba do roku 2013, poté mél narlist kupnich cen v Brné za
nasledek ustoupeni Plzné na tfeti pozici z hlediska vySe cen
stavebnich pozemk(.
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Interpretace vySe kupnich cen je odvisla od porovnani s podobné
velkymi mésty. Vzhledem k sidelnimu systému CR je obtizné
srovnavat Brno s podobné vyznamnymi mésty. Praha je svou
velikosti a pozici hlavniho mésta ojedinéla, a proto je mozné Brno
srovnavat s Ostravou, mozna Plzni. Dalsi mésta jsou fadové mensi
(okolo 100 000 obyvatel a méné), i ztoho ddvodu je
problematické hodnotit (nejen) ekonomické charakteristiky mésta
Brna, jakozto singularity ve velikostni hierarchii velkych a stfedné
velkych mést. I tak Ize srovnat vyvoj relativni vySe kupnich cen
stavebnich pozemk{ mezi krajskymi mésty (viz Obr. 20). Napadny
je nejvyraznéjsi rlst kupnich cen pravé v Brné, kde doSlo mezi
roky 2007 a 2019 kvice neZ ztrojnasobeni cen stavebnich
pozemkd. Ani rlst cen v Praze, Olomouci ¢i Ostravé nebyl tak
dramaticky. Lze spekulovat o déivodech rlistu cen v Brné, nicméné
mezi  nejpravdépodobnéjsi  faktory  patfi  vyCerpanost
zastavitelnych ploch v UPmMB spolu s rigiditou Uzemniho
a stavebniho Fizeni majici dopad na vyssi exkluzivitu dostupnych
pozemkd a znacny tlak na vystavbu v Brné plynouci ze vzrlistajici
atraktivity mésta Brna pro bydleni a komer¢ni Cinnost.

Od roku 2020 zrusil CSU sledovéani a publikovéni statistickych
Udaji o cenach stavebnich pozemk(, dale sleduje jen ceny
rodinnych dom@ a bytd. Ceny stavebnich pozemkl zvefejiiuje
pouze za troveri CR v ramci Ghrn@ index@ cen nemovitost;.

05.06 Zjisteni
a vyhodnoceni
pozitiv a negativ

Ekonomika mésta Brna se v poslednich stoletich vyrazné
proménila, coz vhodné ilustruje skutecnost, Ze v 19. stoleti bylo
méstu prezdivano ,moravsky Manchester* kvili orientaci na
textilnictvi, zatimco na zacatku 21. stoleti se v nadsazce hovori
0 ,Ceském (& moravském) Silicon Valley" kvdli orientaci na
informacni a komunikacni technologie.

KliCovy ukazatel HDP zaznamenal pozitivni rdst. Za prvé v roce
2022 ¢inil 147 % priméru EU a za druhé se oproti roku 2015 zvysil
07 p. b. Zpohledu ekonomické vykonnosti Ize povazovat Brno
(a v Sirsim pojeti Brnénskou metropolitni oblast) za druhy nejvétsi
ekonomicky pdl réstu v Ceské republice, a to hned po hlavnim
mésté Praze (a v SirSim pojeti Prazské metropolitni oblasti).
K tomuto stavu také dopomohl vyrazny pfiliv pfimych zahranicnich
investic, kdy jejich celkova kumulativni ¢astka Cinila v roce 2022
136 mid. K& Kromé nespornych pozitiv je vSak tfeba vnimat
i mozna negativa spojena s externi kontrolou lokalni ekonomiky.
Ocenénim kvality lokaIni ekonomiky v Brné je i nadpriimérna mzda
ve srovnani s republikovym primérem — v roce 2022 Cinila téméf
51 000 K¢ (za prvnich 10 mésicl roku 2023 pak 52 356 Kc).
Zhruba tfi Ctvrtiny ekonomicky aktivniho obyvatelstva jsou
zaméstnany ve sluzbach, zbytek pak v primyslu a stavebnictvi
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(vyznam zemédélstvi je zanedbatelny). Na Uzemi mésta bylo
v roce 2023 registrovano zhruba 142 000 ekonomickych subjektd,
mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele patfi zafizeni zdravotni
a socialni péce, vysokoskolska a védecka pracovisté a organy
vefejné spravy.

Brno je po Praze téz druhym nejatraktivnéjsim trhem z hlediska
nabidky a poptavky po kancelafskych prostorach, jejich celkova
nabidka dosahla na konci roku 2023 zhruba 690 000 m? a trend
znadi dalsi a stabilni rlist. Nejrozsahlejsi plochy kancelafi jsou
lokalizovany v centralni ¢asti mésta ¢ pobliz klicovych prvki
dopravni infrastruktury (Spielberk Office Centre, Slatina, VInéna
Office Park, §umavské, Campus Science Park, Brno Business
Park). Na kancelaFské prostory jsou prestavovany (regenerovany)
rozsahlé plochy dfivéjSich vyrobnich aredlll, typicky napfiklad
Zbrojovka a VInéna. Mezi nové prvky na trhu s kancelarskymi
prostory patfi tzv. coworkingova centra, kterych se ve mésté
nachazi pres dvacet (nejvétsim je Impact Hub Brno).

V ramci rozvoje progresivnich ekonomickych obor{l a subjektd se
mésto i naddle orientuje na moderni strojirenstvi
a elektrotechniku, jiz zminéné informacni a komunikacni
technologie a téz life sciences. Tato odvétvi lakaji do mésta
kvalifikovanou pracovni silu. V ramci nejvétsich zaméstnavatel(l
s inovativnim potencidlem funguji ¢asto mezindrodni pracovni
tymy, které zajistuji nadnarodni presah firemni kultury a zvysuji
atraktivitu brnénského trhu prace.

S rozvojem komunikacnich technologii je stéle Cast&jsi vyuzivani
rlznych typl plovoucich pracovist,, sdilenych pracovnich prostord,
startovnich  vyrobnich prostorl (inkubatorl) apod. Jejich
dostfedivé spoluplisobeni vede Casto k vytvafeni oborovych
klastrd (kreativni klastr, technologické parky, centra sluzeb
apod.), které mohou prispét k posileni identity jednotlivych Ctvrti
nebo lokalit.

Zatimco v letech 2014 az 2019 vykazoval pozitivni tendenci i trh
prace (snizovala se celkova nezaméstnanost vcetné osob
vyZaduijicich zvySenou péci pfi zprostredkovani zaméstnani, rostl
pocet volnych pracovnich mist), tak s nastupem pandemie nemoci
covid-19 v bfeznu 2020 a zacatkem valky na Ukrajiné v Unoru
2022 se ekonomicka situace zasadné zménila. To se projevilo také
v oblasti trhu prace, kdy ekonomicka stagnace, vysoka inflace
ukazateld. Vyznamnou roli pfi uplatnéni na trhu prace stale hraje
nejvyssi dokoncené vzdélani. I kdyz tento aspekt v ¢ase pozvolna
oslabuje, stale plati zakonitost, Ze ¢im vyssi stupen dosazeného
vzdélani, tim vyssi Sance na kvalitni uplatnéni na trhu prace.

Z dlouhodobého hlediska pozitivnimu vyvoji ekonomiky odpovida
i rating mésta, vyvoj jeho danovych pfijmd a rozpoctu. Agentura
Standard & Poor's hodnotila v letech 2013 az 2022 hospodaieni
mésta znamkou AA-, zatimco agentura Moody's pak v letech 2019
az 2022 znamkou Aa3. Darlové prijmy mésta Citaly v roce 2023
zhruba 16,0 mld. K¢ a predstavovaly tak danovou vytéznost na

obyvatele zhruba 40 000 K¢. Rozpocet mésta byl v poslednich
letech spiSe prebytkovy, v roce 2023 Cinil 20,9 mid. K¢.

Pozitivni vyvojové aspekty

* pokradujici terciarizace  ekonomiky, tedy rlst
nejdynamictéjsich sekci ekonomickych cinnosti,

*  vyrazné zastoupeni progresivnich odvétvi se vzdélanou
pracovni silou,

= rostouci vyznam Brna jako pracovniho centra,

= formovani novych forem pracovist’ se sdilenymi prostory
a pozitivnimi vlivy na své okoli,

= propojeni védy s aplikacni komercni sférou,

= atraktivita trhu zhlediska poptavky a nabidky
kancelarskych ploch.

Potencialy mésta:

= zvySeni migracni atraktivity Brna pro kvalifikovanou
pracovni silu ze vSech zemi svéta (pfedevsim pak z EU),

* navySeni pfijm& mésta v dlsledku pfesunu obvykle
bydliciho obyvatelstva do kategorie osob s trvalym
pobytem,

= udrzZeni Spickovych a vysoce kvalifikovanych pracovnikd
a absolventd ve mésté,

* posileni atraktivity mésta jako mista pro inovace
a technologie.

Negativni trendy

* nedostatecna polyfunkénost Uzemi generujici znacné
naroky na investice do dopravni infrastruktury (zejména
SZ x 1V),

*= problém s uplatnénim na trhu prace u osob socidlné
vyloucenych ¢i osob socialnim vyloucenim ohrozZenych,

= vySSi nezaméstnanost v socidlné vyloucenych lokalitach
Vv prostoru MC Brno-Zidenice, MC Brno-stfed, MC Brno-
sever,

=  dramaticky rlist cen stavebnich pozemkd od roku 2007,
relativné nejvyssi ze vSech krajskych mést, v disledku
vycerpanosti zastavitelnych ploch v UPmB v kombinaci se
zdlouhavym a komplikovanym Gzemnim a stavebnim
fizenim.

Rizika rozvoje:

»  formovani dudlni socialni struktury mésta,

= vliv Gzemné-koncentrované podoby kancelaiskych ploch
na nizsi socialni kontrolu Gzemi,

= zvySujici se mira neobsazenosti kanceldfskych ploch
v disledku snizené poptavky (vliv pravdépodobné
budouci ekonomické krize),

*  nizka pruznost trhu prace, priliSna byrokracie,

05

nedostate¢na nabidka dobre placenych pracovnich mist,
omezena nabidka pracovnich mist pro vysoce
kvalifikované pracovniky,

pokracujici deformace trhu se stavebnimi pozemky
v dlisledku zastaralosti UPmB.
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Tab. 1 Pocet obyvatel, zaméstnanych a obsazenych pracovnich mist v krajskych méstech CR v letech 1991, 2001, 2011 a 2021

Pocet obyvatel Pocet zaméstnanych Obsazena pracovni mista
Krajské mésto
1991 2001 2011 2021 1991 2001 2011 2021 1991 2001 2011 2021
Praha 1214174 | 1169 106 | 1268 796 | 1301 432 648 993 592 180 582 574 733 840 741 264 725 873 789 156 914 088
Brno 388 296 376 172 385913 398 510 203 763 175019 170 791 211 852 252 045 226 794 243 535 284 450
Ostrava 327 371 316 744 296 224 282 450 172 268 131 699 121 288 133 983 223 245 164 220 167 348 179 398
Pizen 173 791 166 118 170 322 174 007 93 223 79 333 76 493 92 587 113 249 98 130 104 531 116 945
Olomouc 102 786 102 607 101 003 106 063 55 265 47 829 45 670 55 095 68 475 65 558 68 170 77 227
Liberec 101 162 99 102 102 754 104 340 56 526 49 460 45 041 53 342 56 396 54 096 54 250 63 348
Ceské Budéjovice 97 243 97 339 93 715 95 664 53 631 47 815 42 680 50 208 65 609 64 961 65 616 72 647
Hradec Kralové 99 917 97 155 94 314 92 649 54 648 47 240 41 947 47 224 66 106 60 845 60 361 66 472
Usti nad Labem 98 178 95 436 93 000 89 713 54 908 43 302 36 941 42 006 60 401 46 837 43 953 46 957
Pardubice 94 610 90 889 90 767 89619 52 389 44 028 41 756 47 371 60 275 51977 55730 61 880
Zlin 81 146 78 833 75 318 74 178 45 364 38 840 33931 37 745 55 663 48 864 44 272 47 866
Jihlava 51831 50 702 50 075 50 523 28 339 25221 22 572 25989 33 985 34 283 36 377 40 899
Karlovy Vary 56 054 53 358 48 639 44 323 30 786 25679 20 147 20 682 31 746 29 557 33730 26 376
Zdroj: CSU, 1991, 2001, 2011, 2021; Gprava KAM
Tab. 2 OPM na 1 000 zaméstnanych osob / obyvatel a saldo dojiZzd'ky v krajskych méstech CR v letech 1991, 2001, 2011 a 2021
OPM na 1 000 zaméstnanych OPM na 1 000 obyvatel Saldo dojizd’ky
Krajské mésto
1991 2001 2011 2021 1991 2001 2011 2021 1991 2001 2011 2021
Praha 1142 1226 1355 1246 611 621 622 702 92 271 133 693 188 426 180 248
Brno 1237 1296 1426 1343 649 603 631 714 48 282 51775 68 053 72 598
Ostrava 1296 1247 1380 1339 682 518 565 635 50 977 32 521 43 703 45 415
Plzen 1215 1237 1367 1263 652 591 614 672 20 026 18 797 26 563 24 358
Olomouc 1239 1371 1493 1402 666 639 675 728 13 210 17 729 21 645 22 132
Liberec 998 1094 1204 1188 557 546 528 607 -130 4636 8 285 10 006
Ceské Budé&jovice 1223 1359 1537 1447 675 667 700 759 11 978 17 146 22 038 22 439
Hradec Kralové 1210 1288 1439 1408 662 626 640 717 11 458 13 605 17 532 19 248
Usti nad Labem 1100 1082 1190 1118 615 491 473 523 5493 3535 6 266 4951
Pardubice 1151 1181 1335 1 306 637 572 614 690 7 886 7 949 13 233 14 509
Zlin 1227 1258 1305 1268 686 620 588 645 10 299 10 024 9759 10 121
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Krajské mésto

OPM na 1 000 zaméstnanych

OPM na 1 000 obyvatel

Saldo dojizd’ky

1991 2001 2011 2021 1991 2001 2011 2021 1991 2001 2011 2021
Jihlava 1199 1359 1612 1574 656 676 726 810 5646 9 062 13 502 14 910
Karlovy Vary 1031 1151 1674 1275 566 554 693 595 960 3878 13 583 5694
Zdroj: CSU, 1991, 2001, 2011, 2021; tprava KAM
Tab. 3 Pocty registrovanych ekonomickych subjekti v Brné v letech 2009 az 2023
Rok
Pocty zaméstnancii
2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Celkem 117 062 124 040 125 697 130 898 135 794 139 745 145 064 141 687
neuvedeno 66 776 71125 74 746 79 398 83 019 84 552 87 063 80 735
bez zaméstnancl 34 322 37 065 35 062 35183 35678 37 525 40 800 43 522
1-5 10 863 10 802 11 102 11 465 11 979 12 540 12 054 12 163
6-9 1762 1735 1697 1710 1819 1749 1752 1746
10-19 1595 1611 1458 1475 1 565 1595 1593 1632
20-24 346 337 336 346 348 357 344 381
2549 678 665 623 632 665 687 716 729
50-99 366 358 339 360 380 387 384 402
100-199 190 180 174 175 175 183 185 197
200-249 38 37 37 31 30 31 32 44
v tom
250-499 63 66 70 69 74 74 66 59
500-999 40 37 35 35 40 39 48 46
1 000-1 499 9 7 6 6 10 14 10 13
1 500-1 999 3 4 1 1 2 1 5 7
2 000-2 499 1 2 1 3 2 3 3 2
2 500-2 999 2 3 2 1 1 1 1 1
3 000-3 999 5 3 4 4 2 3 2 3
4 000-4 999 1 0 1 2 3 1 3 2
5 000-9 999 1 2 3 2 2 3 3 3
10 000 a vice 1 1 0 0 0 0 0 0

Zdroj: CSU, 2024
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Tab. 4 Zaméstnanost cizich statnich pFislusnikd v Brné k 31. 12. 2023

Pofadi Stat Celkem zaméstnanych cizinct Forma zaméstnani
abs. % zaméstnanci podnikatelé

1. | Slovensko 28 282 41,0 25710 2572
2. | Ukrajina 17 362 25,1 16 011 1351
3. | Rumunsko 2 600 3,8 2 497 103
4. | Rusko 2244 3,2 2 066 178
5. | Bulharsko 1563 2,3 1496 67
6. | Vietham 1511 2,2 805 706
7. | Mad'arsko 1418 2,1 1321 97
8. | Polsko 1133 1,6 1056 77
9. | Indie 951 1,4 931 20
10. | Italie 704 1,0 643 61
CELKEM 69 052 100,0 62 881 6171

Zdroj: UP CR, 2024, MPO, 2024

Tab. 5 Zakladni charakteristika trhu prace v Brné v obdobi let 2014 aZ 2023 (vzdy k 31. 12.)

- Uchazeci o zaméstnani Podil nezaméstnanych | Volna pracovni | Podet uchazeéd na 1 volné
T dosagitelni osob (%) mista pracovni misto

2014 22 501 21 694 8,8 1524 14,8
2015 19 526 18 723 7,6 3233 6,0
2016 17 516 16 501 6,7 3 809 4,6
2017 13 296 12 134 5,0 6 336 2,1
2018 11521 10 380 4,3 8 245 1,4
2019 10 235 9 035 3,7 10 947 0,9
2020 13 677 12 586 5.2 15216 0,9
2021 12 237 11 080 4,6 19 040 0,6
2022 13 304 12 137 51 10618 1,3
2023 13 619 12 486 5,0 6 646 2,0

Zdroj: UP CR, 2024
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Tab. 6 Uchazeci o zaméstnani z fad znevyhodnénych skupin osob na trhu prace v Brné v obdobi let 2014 az 2023 (vzdy k 31. 12.), % = podil dané skupiny na véech uchazecich o zaméstnani

05

Rok Dlouhodobé nezaméstnani | Osoby ve véku 50 let a vice Absolventi Osoby zdravotné postizené
o
abs. %o abs. % abs. %o abs. %o

2014 11 159 49,6 5 864 26,1 903 4,0 1830 8,1
2015 9670 49,5 5378 27,5 695 3,6 1830 9,4
2016 8424 48,1 4994 28,5 476 2,7 1710 9,8
2017 5900 44,4 4181 314 326 2,5 1485 11,2
2018 4 239 36,8 3693 32,1 322 2,8 1324 11,5
2019 3293 32,2 3295 32,2 282 2,8 1179 11,5
2020 4523 331 4130 30,2 483 3,5 1277 9,3
2021 5537 45,2 3961 324 441 3,6 1299 10,6
2022 5173 38,9 4247 319 382 2,9 1377 10,4
2023 5270 38,7 4322 31,7 423 31 1417 10,4

Zdroj: UP CR, 2024

Tab. 7 Rating hospodareni mésta Brna dle mezinarodnich ratingovych agentur v obdobi let 2009 az 2022

Mezinarodni ratingova agentura
Rok
Standard & Poor's Moody's
2009 A- A2
2010 A- A2
2011 A A2
2012 A+ A2
2013 AA- A2
2014 AA- Al
2015 AA- Al
2016 AA- Al
2017 AA- Al
2018 AA- Al
2019 AA- Aa3
2020 AA- Aa3
2021 AA- Aa3
2022 AA- Aa3

Zdroj: Standard & Poor's,
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